TCDD TASIMACILIK ANONIM SIRKETI GENEL MUDURLUGU
PERSONELINE YAPILACAK GIYECEK YARDIMI YONERGESI

(YONETIM KURULUNUN 18.10.2018 TARIH VE 25/80 SAYILI KARARI iLE KABUL EDILMIS, DESTEK
HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGININ 23.10.2018 TARIH VE 150794 SAYILI YAZISI ILE 30.10.2018
TARIHINDE YURURLUGE GIRMISTIR.)

BIiRINCI BOLUM

Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Sirketin birlikteligi saglayacak temiz
bir kiyafetle temsil edilmesi, giinliik elbiselerin kirlenmesine, yipranmasina ve dis
tesirlere maruz kalmasina sebep olan gorevlerde calisan personele, sagliginin ve
giinliik elbiselerinin korumasi ile hizmetin gere8i 6zel gorevlerin yapilabilmesi
amaciyla personele resmi elbise ve giyim esyasi verilme esaslarin1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, ekli 1 ve 2 numarali tablolarda
yazili gorevleri ifa eden Sirket personeline verilecek giyim esyalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge 22.01.1990 tarih ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 33 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a-) Sirket: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Tasimacilik Anonim
Sirketi Genel Miidiirliigiint,

ifade eder.
IKINCi BOLUM

Giyim Esyasimin Verilmesi, Siiresi, Sekli ve Dagitim Zamam

Giyim esyasinin verilmesi

MADDE 5 - (1) Memurlara ve sézlesmeli personele bulunduklari unvanlari
geregi, hangilerine gorevleri icabi ne gibi giyim esyast verilecegi Tablo-1 ve
Tablo-2’de gosterilmistir.

(2) Personele giyecek yardimi yapilabilmesi i¢in personelin kadro unvaninin
bu yonergenin Ekli 1 ve 2 no.lu tablolarinda yer almasi ve unvaninin gerektirdigi
gorevde giyecek yardiminin icap ettirdigi islerde, bilfiil hizmet gérmesi sarttir. Bu
iki sarttan herhangi birisinin olmamasi halinde o personele giyecek yardimi
yapilmaz.



(3) Personelin bulundugu unvandan farkli bir géreve atanmasi veya gecici
gorevle gorevlendirilmesi halinde atama veya gecici goreve ait bu yonergede
belirtilen giyim esyasindan ortak olanlar hari¢ digerlerini alir. Gegici gorevi sona
eren personel bulundugu unvana ait ortak olan giyim esyalar1 hari¢ tamamini alir.
Atandig1 veya gecici gorevlendirildigi unvan bu yonergece tanimlanmamigsa giyim
esyasi verilmez.

(4) Emekli olan personele emekli olmadan 6nce alamadigi giyim esyasi
emekli oldugu tarihten sonra verilmez.

(5) Herhangi bir nedenle bir donem i¢in verilemeyen giyim esyas1 sonraki
doneme ait giyecek yardimu ile birlikte verilemez.

(6) Yonerge kapsamina giren islerde calistirilan isciler (Sofor gibi) toplu is
sO0zlesmesi ve bu Yonerge ile verilen ayn1 giyim esyalarindan yalnizca birini alir.

(7) Bedensel engelli personelden bu ydnerge kapsaminda giyim yardimi
yapilacak unvanlarda fiilen gorev yapanlara verilecek giyim esyasi (ayakkabi vb.)
personelin kisisel engel durumuna gore 6zel imal ettirilir.

Giyim esyasinin kullanma siiresi

MADDE 6 - (1) Verilen giyim esyasinin kullanma siireleri bu Yonergeye
ekli 1 ve 2 numarali tablolarda gosterilmistir.

Demirbas giyim esyasi verilmesi
MADDE 7 - (1) Is yerlerinde;

a) Dreyman, karambol, yangin, sel ve kar miicadelesi gibi hallerde kaza
mabhalline gonderilecek personel icin; PVC parka, deri/kumas yelek, yagmurluk,
eldiven, bot, lastik ¢izme, migfer, baret, reflektorlii (fosforlu) 6zel giivenlik yelegi,
techizat seti gibi,

b) Kirli ve elbise yipratici islerde calisan ve bu yonergeye ekli 1 numaral
tabloda, resmi elbise ve giyim esyasi hakki olmayan personelin yalniz isbasinda
giymeleri i¢in, is elbisesi, is gomlegi, ayakkabi, kep, as¢i/garson kiyafetleri, is
elbisesi, 1$ gdmlegi, ayakkabi/terlik, kep gibi,

c) Koruma Giivenlik Sube Midiiri ve Sube Miidir Yardimcilarinin

protokollerde kullanmalari i¢in yillik 1 (bir) adet resmi elbise (Pantolon, Ceket,
GoOmlek, Kravat ve Ayakkabi),

d) Is saghgl ve giivenligi mevzuati ile Koruma ve Giivenlik personeline
bagli bulunan Il Valiliklerince alinan izin geregince is yerlerinde bulundurulmasi
gereken koruyucu kiyafetler.

e) Genel Miidiirliikgce gerekli goriilecek diger giyim esyasi isyeri demirbasi
olarak bulundurulur.

Giyim esyasinin verilis sekli



MADDE 8 - (1) Giyecek yardimi ayni olarak verilir. Bu yardim karsiliginda
nakden bir 6deme yapilmaz. Giyim esyasi personelin beyan ettigi standart beden
Olctilerine gore yaptirilir.

(2) Micbir sebeplerden dolay1 yili icerisinde verilemeyen giyim esyalari
Genel Miidiirliik onayi ile bir sonraki donem igerisinde verilir.

(3) Biitiin giyim esyalar1 hizmetin geregi olarak bu yonergeye ekli 1 ve 2
numarali tablolarda gosterilen gorevleri fiillen yapanlara zimmet karsili§i verilir.
Bu esya kullanma siiresinin sonuna kadar alanin zimmetinde kalir. Kullanma siiresi
sona erdigi veya 8 inci madde geregince yenisi verildiginde eskisi zimmetten
diiser.

Giyim esyasinin siiresi dolmadan hangi hallerde verilecegi

MADDE 9 - (1) Her giyim esyas1 i¢in kabul edilmis bulunan kullanma
stiresi dolmadan yeni giyim esyast verilemez. Ancak giyim esyasinin gorevi
basinda ve elde olmayan sebeplerle (her tiirlii kaza ve dogal afetler vb.)
kullanilmaz hale geldigi bir tutanakla tespit edildigi takdirde, o giyim esyasinin
genel verilis tarihi beklenilmeksizin yenisi verilebilir.

Resmi elbisenin giyilmesi gereken durumlar ve giyilmemesi durumunda
uygulanacak cezai hiikiimler

MADDE 10 - (1) Personel bu yonerge kapsaminda kendisine verilen giyim
esyasini gorevi basinda kullanmakla ylkiimliidiir. Kendisine teslim edilen esyay1
gorev baginda giymemek, verilen maksat disinda kullanmak, verilen elbisenin sekli
veya kumasin rengini degistirmek, miadindan 6nce kullanilmaz hale getirmek,
harap etmek veya kaybetmek, satmak, kirli, yirtik, sokiik, diigmesiz ve isaretsiz
kullanmak, bu Yonergeye aykiri hareket etmek ve uygunsuz yerlerde giymek
yasaktir.

(2) Bu yonergeye aykiri hareket edenler hakkinda disiplin hiikiimleri
uygulanir. Bu esyalarin bedeli kendilerine odetilir. Ayrica, bu Yonergeye gore
resmi elbise giymeyen personele gorev veren isyeri amiri de ayni derecede
sorumludur.

Resmi elbisenin sekli

MADDE 11- (1) Resmi Elbise olan her nevi giyim esyasinin sekli, kumasin
cinsi, kalitesi tiirli ve rengi Genel Miidiirliik¢e belirlenir.

(2) Itfaiye amir, ¢avus ve erlerin kiyafet ve donaniminda Belediye Itfaiye
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Ozel Giivenlik Teskilat1 kiyafeti 26.06.2004 tarth ve 25504 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerin
Dair Kanun geregi ilgili Genelge ve mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

(4) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginca Genel Miidiirliik Oluru alinarak
YHT ve Marmaray personeli icin 0zel tasarim kiyafet verilebilir. Bu kapsamda



verilen giyim istihkaklarini alan personele ayrica Tablo-1’de unvanina uyan giyim
esyalar1 verilmez.

Resmi elbiselerin dagitim zamani

MADDE 12 - (1) Giyim ve kullanma siliresi bakimindan beraberligi
saglamak amaciyla;

a) Kislik kiyafete ait giyecek esyalar1 Eyliill-Ekim ayinda,
b) Yazlik kiyafete ait giyecek esyalar1 Nisan-Mayis ayinda,
c) Mevsimle ilgili olmayan giyim egyalar1 Nisan-Mayis ayinda verilir.

(2) Goreve ilk baslayan personele yukarida belirtilen aylar beklenmeden
giyim esyas1 verilir. Ancak giyim esyasinin verildigi tarih ile bu tip esyanin genel
olarak verilmesi gereken tarih arasinda kalan siire, o esya i¢in tespit edilen
kullanma siiresinin % iinden az ise, ilk giyim esyasit verilmesini takip eden genel
dagitimda ilgiliye giyim esyas1 verilmez.

Giyim esyasinin temini

MADDE 13 - (1) Genel Miidiirliik personeline verilecek giyim esyasina
iliskin talep toplama islemleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan
koordine edilir. Ilgili Servis Miidiirliiklerince yeni baslayan personel de dahil tiim
istihkak almaya hakki olan personelin beden o6l¢iileri ve ayakkabi numaralarinin
Giyim Dagitim Modiiliine (GDM) vyetki verilen personel tarafindan eksiksiz
girilmesi saglanacak ve takip edilecektir. Istihkak hakki olan personel beden ve
ayakkab1 Olcli/numaralarinin sisteme girilmesini takip etmek zorundadir. Giyim
Dagitim Modiiliine girilen Olgiilere gore istihkak temin edileceginden
yanligliklardan personelin kendisi sorumlu olacaktir.

(2) Giyim Dagitim Modiiliine girilen taleplere gore alinacak istihkaklarin
temini Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanacak sartnameye
gore Satinalma Dairesi Baskanlig1 tarafindan saglanir.

Giyim Esyasimin Dagitim

MADDE 14 - (1) Temin edilen giyim esyasinin dagitimi ilgili Servis
Miidiirliiklerince Giyim Dagitim Modiiliinde (GDM) gorevlendirilen personeller
tarafindan Tablo-3’teki Giyim Esyas1 Teslim Tutanag: ile personele teslim edilir.

(2) Giyim esyas1 dagitimindan sonra giyim esyasi verilmesini gerektiren
goreve atananlara, servislerin istegi izerine elbise temin edilerek verilir.

Fazla giyim esyasi1 alanlara uygulanacak hiikiimler

MADDE 15 - (1) Her hangi bir suretle istihkaktan fazla veya zamanindan
once giyim esyasinin alinmasindan/verilmesinden sorumlu olan personel Sirket
zararindan dogrudan sorumludur.

(2) Bu gibi durumlarda esyay:1 istihkak fazlasi olarak alan personel ve
istihkak fazlas1 olarak verilmesine sebep olan personele disiplin hiikiimleri
uygulanir ve esyanin bedeli ilgiliye ddetilir.



Organizasyon degisikliginde yapilacak islem

MADDE 16 - (1) Sirket organizasyon semasinda degisiklik yapilmasi ya da
bu yonergenin ekli 1 ve 2 numarali tablolarinda yazili unvanlarda bir degisiklik
olmasi halinde, daha 6nce yaptiklar1 gorevden dolayr giyim esyasi alanlar, yeni
unvan altinda ayni isi fiilen yapmaya devam ettikleri siirece kendilerine giyim
esyasi verilir.

Giyim esyasinin giyilme donemi

MADDE 17 - (1) Yazlik resmi elbise 15 Mayis - 15 Eyliil arasinda kighk
resmi elbise ise 15 Eyliil - 15 Mayis tarihlerinde giyilecektir. Ancak zorunlu
hallerde Genel Miidiirliikge bu tarihler degistirilebilir.

(2) Koruma ve Giivenlik personelinin yazlik ve kislik elbise giyim tarihleri
gorev yapilan I Valiliklerince belirlenir.

Kisisel Koruyucu Donanim Egyasi

MADDE 18 - (1) 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve Kisisel
Koruyucu Donanmmlarin  Isyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda Y®netmelik
kapsaminda memur personele verilecek giyim esyasi ayni evsafa sahip ise (Is
elbisesi, parka, ayakkabi, bot, eldiven vb.) sadece biri verilir.

(2) Giyim esyas1 Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligine uygun degilse
bu kapsamda verilen koruyucu giysi (ikaz yelegi gibi) verilen giysi lizerine
giyilebilir. Kisisel Koruyucu Donanim Yd&nergesi standartlarinda ikaz yelegi vb.
malzemeler Tablo-1 ve 2’de gosterilen hakedisten ayri, ilave olarak verilir.

Yiiriirliikk

MADDE 19 - (1) Bu Yonerge 30/10/2018 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini TCDD Tasimacilik Anonim
Sirketi Genel Miidiirii yiirtitiir.



TABLO -1

HIiZMET GEREGIi VERILECEK GiYiM ESYALARI VE KULLANIM SURESI
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TABLO -3 -

GIYIS ESYASI TESLIM TUTANAGI

VERILEN GIiYIM ESYASI
.. . Kullanma Verildigi
Cinsi Miktar: . .
Siiresi Tarih

Yukarida cins, miktar ve siiresi ile nitelikleri yazili giyim esyasinin tamamen teslim
aldim.

TESLIM EDEN TESLIM ALAN

ADI SOYADI

GOREVI

SICIL NO

IMZASI
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